
З  А  П  О  В  Е  Д
№ .........../.............. г.
В изпълнение на чл. 285, ал. 2 от КТ и Наредба № 11 от 21 декември 2005 г. за определяне на условията и реда за осигуряване на безплатна храна и/или добавки към нея, 
Н А Р Е Ж Д А М
1. Да се изготви и въведе СПИСЪК на категориите работници и служители в ............................................................................................................., които имат право на безплатна храна и/или добавки към храната, съгласно чл. 4 от  Наредба № 11 /21.12.2005г.

2. Списъка по т.1 да се  изготви  до …….. г. в съответствие с условията на чл. 2  ал. 1 и 2 от наредбата, след предварителни консултации с представителите на работниците и служителите и комитета/групата по условия на труд, и писмено съгласуване със службата по трудова медицина, като в него се определи и вида на храната.

3. Стойността на безплатна храна и/или добавки към нея е .......... лева на ден за работник или служител и се полага само за дните, когато работят при условията, посочени в чл. 2 от  Наредба №11/21.12.2005г.
4. По време на нощни смени или при полагане на нощен труд на работниците и служителите да се осигуряват тонизиращи или ободряващи напитки на стойност не повече от ………лева на смяна.

5. Разходите за осигуряване безплатна храна и/или добавки към нея да се отчитат като разход за издръжка на дружеството, съгласно чл. 6 от Наредба №11/21.12.2005г.
6. Да се актуализират длъжностните характеристики на персонала с условията за осигуряване на безплатна храна и/или добавки към нея за работа със специфичен характер и организация на труда.


Настоящата заповед да се доведе до знанието на заинтересованите лица за сведение и изпълнение. 

Контрола по изпълнението на заповедта възлагам на ......................................................
УПРАВИТЕЛ ............................... 
УТВЪРДИЛ: ................................
 /                                   /
С П И С Ъ К
на категориите работници и служители в ..................................................... , 
работещи при специфичен характер и организация на труда, които имат право на 
безплатна храна и/или добавки към храната, съгласно Наредба № 11 /21.12.2005г.
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 1. …………………………………
/                              /
 
2. ………………………………..
/                              /
 
3. ………………………………..
/                              /
 
4. ………………………………..
/                              /
 
5. ………………………………..
/                              /
 
6. ………………………………..
/                              /
 
7. ………………………………..
/                              /
 

